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I. Данни за компанията  
      
Местоположение на компанията 
 Основни данни 

Име на компанията        Година на създаване  
 

      
 
Улица 
 

       
Правен статут  
 

      

Вие сте малка 
 

      

средна 
 

      Град  
 

      

голяма    фирма? 
 

      

Пощенски код  
 

      Лице за контакти  
 

Страна  
 

      Име  
 

      

Телефон  
 

      Длъжност        

Факс  
 

      Телефон 
 

      

Интернет страница http://www.           E-mail 
 

      

E-mail 
 

       

 
 
 
Структура на заетостта 
  
 Брой    Брой  
Общ брой персонал  
 

         

В това число  хора с намалена 
трудоспособност 
 

      
 
Новоназначени работници 
през годината 
 

     / 

Стажанти/практиканти 
 

      
 

Колко от новоназначените 
през годината са 
съкратени/напуснали през 
същата година 

      

Съкратени работници през годината 
 

      

 
 

дата Име на компанията 

      

Стр. 
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ІІ. Социално представяне  
 
 

Моля, 
отбележете с 
кръстче  
 

Въпроси  
 

Да  
 
 

Не  
 

А. Доброволно съблюдаване на социалните стандарти и КСО 

А1 Имате ли писменo формулирана фирмена политика/ кодекс на поведение, 
описващи социалната отговорност на вашата компания? 

 
Ако да, моля приложете копие. 

  

А2 Провеждани ли са независими социални одити  във вашата фирма?  
  
Ако да, моля приложете копие от доклада.   

  

А3 По ваша оценка дали във вашата фирма са запознати със своите права и 
задължения съгласно трудовото законодателство 

 
 
А 3.1 изпълнителните директори/управителите....................................................... 
 
А 3.2. оперативните ръководители ...................................................................... 
 
А 3.3. работниците ..................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

А4 Посочете в свободен текст инициативи и мероприятия, организирани от вас, на които 
персоналът на фирмата е бил запознат с трудовото законодателство (тема, място и време на 
провеждането) 

 

 

 

 

 

В нашата фирма не са организирани такива инициативи и мероприятия.                      

Б. Управление на човешките ресурси 

Б5 Каква е средната работна заплата на работниците във вашата фирма?  (без 
ръководен персонал)        

Б6 Получават ли вашите служители и работници фишове за работните 
заплати?  

 

  

Б7 Ползвате ли система за отчитане на работното време ( напр. списък за 
присъствие, карти за перфориране на отработеното време), в която се 
регистрира началото и краят на работния ден за всеки отделен работник? 

 

  

Дата Име на компанията 

      

Стр. 
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Б8 Какви добавки се изплащат за извънредно работно време във вашата 
компания? 

 
в обичаен работен ден? ............................................................................................. 
 
в почивен ден  ?....................................................................................................... 
 
в празник ?....................................................................................................... 
 
какъв е коефициентът ви за нощна смяна? ............................................................. 
 
 
 
 
В нашата фирма не се полага извънреден труд.   

 
 
 
    % 

 
    % 

 
    % 

    % 

 

 

 

Б9 Има ли вашата фирма писмено разработена програма за обучение и/или 
кариерно развитие на персонала? 

 
Ако да, моля приложете копие на този писмен материал 

  

Б10 Имате ли сключен договор с  осигурителен фонд за допълнително 
пенсионно осигуряване на вашите работници и служители, извън 
изискванията на социално-осигурителния кодекс? 

  

В. Безопасни и здравословни условия на труд 

В11 Разполагате ли с документация, доказваща проведени във фирмата 
инструктажи и обучения по безопасност на труда?  

 
  

В12 Има ли стая за жената във вашата фирма? 
  

В13  Има ли на територията на фирмата лекарски кабинет? 
  

В14 Осигурено ли е работно облекло и ЛПС за работниците? 
  

В15 Работниците и служителите имат ли достъп до подходящи чисти места за 
хранене/приготвяне на храна (извън работните помещения)? 

 
  

В16 Има ли чисти мокри помещения (напр. бани, душове) и съблекални, които 
са разделени по пол? 

 
  

Г. Работническо участие и представителство 

Г17  Според вас работещите във вашето предприятие имат ли право свободно 
да се сдружават и да предприемат действия в или за формиране на 
работнически организации, включително собствени профсъюзи без 
предварително разрешение от страна на ръководството на вашата 
компания и в рамките на правната уредба? 

  

Г18  Има ли вашата фирма сключен колективен трудов договор? 
  

Г19. Посочете в свободен текст какви са възможностите във вашата фирма работниците и 
служителите да поставят своите искания/въпроси/предложения/социални проблеми пред 
ръководството? 

 

 

 

 

Във фирмата не са предвидени такива възможности за работниците                             
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Д. Адаптация към промените 

Д20 Опишете в свободен текст какво ще предприемете, ако поради преструктуриране на 
производството ви се наложи да съкратите повече от половината работници и служители 
на фирмата? 

 
 
 
 
 
 
 
 
Е. Местна социална среда 

Е21 Когато търсите нови работници и служители, най-напред се обръщате към 
местния пазар на труда и наемате местни хора? 

  

Е22 Посочете в свободен текст каква беше последната инициатива на територията на вашата 
община, в която  вашата фирма взе участие? 

 
 
 
 
 
 
 
 
Нашата фирма не се включва в инициативи на местно ниво                                               
Ж. Бизнес партньори 

Ж23. В работата ви с вашите доставчици и изпълнители на поръчки се водите 
единствено от принципа за постигане на най-ниската цена? 

  

Ж24 Гледате ли на вашите бизнес партньори единствено като на конкуренти в 
бизнеса, който имате? 

  

З. Човешки права  

З25  Известни ли са ви примери от други фирми във вашия отрасъл за 
дискриминация на жени? 

  

З26  Може ли в отрасъла, в който работи вашата фирма, да има експлоатация 
на детски труд? 

  

З27. Какви мерки сте взели във вашата фирма за защита срещу дискриминация от всякакъв 
характер? Моля посочете в свободен текст. 

 
 
 
 
 
 
 
Не сме вземали специални мерки.                                                                                           

 
И. Околна среда 

И28. Има ли вашата фирма програма за опазване на околната среда? 
 
Ако да, моля приложете копие. 
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К. Национална награда “Социално отговорно предприятие на годината” 

К29 Запознати ли сте с критериите на наградата “Социално отговорно 
предприятие на годината” и смятате ли, че отговаряте на всички 
изисквания? 

 
Защо?  (моля, за отговора  използвайте част ІІІ. на въпросника   
              “Допълнителни обяснения”)  
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Име на компанията Дата Стр. 
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ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ОТГОВОРНОСТ 
 
 
С настоящото декларирам за достоверност на гореизложената  информация. 
 
      
 
Дата / подпис / печат на компанията 
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ІІІ. Допълнителни обяснения  
 
 
Моля, използвайте това поле, за да опишете допълнителни инициативи за социална отговорност, 
социални дейности и мерки за безопасност или да дадете някакви други обяснения. 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дата Стр. Име на компанията 
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