
 

 
ДО  ДИРЕКТОРИТЕ НА 

ПРЕДПРИЯТИЯ ОТ 
ТЕКСТИЛНИЯ И ШИВАШКИЯ 
СЕКТОР 

 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА, 

 

С настоящото писмо Ви каним да участвате в Първия НАЦИОНАЛЕН 
КОНКУРС ЗА СОЦИАЛНО ОТГОВОРНО ПРЕДПРИЯТИЕ НА ГОДИНАТА. 
Целта на конкурса е да популяризира и насърчи придържането на предприятията от 
сектора, към прилагането на общоприетите социални стандарти и подкрепи 
усилията им при включването в конкурентната Европейска пазарна среда. 

Конкурсът стартира официално на 25 април 2006 г. по инициатива на 
Националната кръгла маса за въвеждане на социални стандарти в България. Той е 
под патронажа на министъра на труда и социалната политика г-жа Емилия 
Масларова и се подкрепя от Изпълнителната агенция за насърчаване на малките и 
средни предприятия. 

Параметрите на наградата са представени в отделен документ, приложен към 
настоящото писмо. 

Графикът за провеждане на конкурса е следният:  

• 25 април– начало на конкурса и стартиране на изпращането на 
въпросниците 

• 25 май – краен срок за получаване на въпросниците, попълнени от 
фирмите 

• 5 юни – краен срок за извършване на оценка  

Наградата ще бъде връчена на национална конференция за социални 
стандарти, която ще се проведе в края на м. юни 2006 г. 

Процедурата за определяне на носителя на наградата се основава на 
самооценка, извършена от кандидатстващите фирми с помощта на специално 
разработен въпросник. Анкетната карта съдържа данни за предприятието и 
същинска част – блокове въпроси, декларация за отговорност и допълнителни 
обяснения. Попълването на същинската част става чрез маркиране на един от два 
верни отговора („да” или „не”) за по-голяма част от въпросите или чрез свободен 
отговор от ваша страна, там където това е указано. 

Фирмите следва да изпращат попълнените въпросници на електронен адрес 
firmanagodinata@mail.bg и на institute@bilsp.org , както и допълнително по пощата 
на адрес: Балкански институт по труда и социалната политика, бул. Цариградско 
шосе бл.22, вх.В, ет.1, София 1113 с приложени документи съгласно въпросника 
(ако има такива) и подписана декларация за достоверност. Въпроси може да 
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задавате на телефони (02) 951-55-33 и (02) 971-25-58 и на e-mail адрес: 
institute@bilsp.org . 

Оценката на въпросниците ще се извърши от петчленна комисия, включваща 
по един представител от МТСП, от ИАНМСП и трима членове на Кръглата маса, 
разпределени по следния принцип: работодатели, синдикати, неправителствени 
организации. Комисията ще има председател и секретар, които са без право на глас. 

Спечелилите предприятия ще получат специална подкрепа от ИАНМСП за 
участие в международни панаири, а резултатите ще бъдат популяризирани сред 
партньорите на Националната кръгла маса за социалните стандарти и потенциални 
контрагенти на сектора от европейския пазар. 

В Националната кръгла маса  участват следните организации: 

Правителството: 

1. Министерство на труда и социалната политика 
2. Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда” 
3. Изпълнителна агенция за насърчаване на МСП 
4. Национална агенция за професионално образование и обучение 

(НАПОО) 
 

Социални партньори - Работодателски организации: 

5. Асоциация на дружествата от леката промишленост 
6. Браншови съюз на трикотажната промишленост  
7. Браншови съюз на кожарската, кожухарската, обувната и галантерийната 

промишленост 
8. Българска асоциация на производителите и износителите на облекло и 

текстил (БАПИОТ)  
9. Българска асоциация по текстил и конфекция (БАТЕК) 
10. Българска търговско-промишлена палата 
11. Българска стопанска камара 
12. Съюз на работодателите в България 

 
Социални партньори - Синдикати: 

13. Федерация на независимите синдикати на леката промишленост 
14. Синдикат на леката промишленост към КТ "Подкрепа" 

 
Научни и академични среди 

15. Технически университет - София 
16. НТС по текстил, облекло и кожи 

 
Неправителствени организации 

17. Балкански институт за труд и социална политика 
18. Агенция за регионално икономическо развитие и инвестиции, Кърджали 
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19. Бизнес информационен и консултантски център, гр. Сандански 
20. Асоциация за Българо-Европейско Партньорство 
21. Институт по социални и синдикални изследвания на КНСБ  
22. Фондация ЖАР 

 
Работодатели и стопански организации 

23. Витавел – Луковит 
24. Karstadt Quelle 
25. Moody International 
26. TÜV Rheinland Bulgaria 

 
27. Международна организация на труда 

 
 

Очакваме вашите кандидатури! 

 

21 април 2006 г. 

 

 

..............................................    ........................................... 

Васил Радойновски     Иван Нейков 

за Националната кръгла маса за   председател на Комисията по оценката 

въвеждане на социланите стандарти  Председател на УС на БИТСП  


